Konrad Graf von Rechberg

Forstverwaltung
In der Breite 3, 73072 Donzdorf

Gestalten Sie mit uns die Zukunft unseres Waldes.

Revierleiter (m/w/d)

Vollzeit - unbefristet - Start zum 01.04.2027 - ca. 1.400 ha -

Uber uns

Dienstort nach Vereinbarung

Der Graflich Rechberg’sche Forstbetrieb zahlt zu den traditionsreichen privaten Forstbetrieben Siiddeutschlands. Auf rund 4.200
Hektar, verteilt auf mehrere Reviere, bewirtschaften wir unseren Wirtschaftswald nachhaltig und zukunftsorientiert. Ziel ist es einen
gesunden, reich an Wirtschaftsbaumarten in diversifizierten Altersklassen und somit stabilen Wald an die ndchste Generation zu
Ubergeben. Eingebettet in eine moderne Betriebsorganisation gilt unser Fokus dem Aufbau klimaresilienter Walder, Natur- und
Artenschutz und der Jagd. Den Ausbau weiterer Geschaftsfelder wie erneuerbare Energien streben wir an.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir eine engagierte, verantwortungsbewusste Personlichkeit, die mit fachlicher Kompetenz
und Freude an der praktischen Forstwirtschaft die Verantwortung fir rund 1.400 ha in den Revieren Mickhausen (Bayern) und
Orsenhausen (Baden-Wirttemberg) Gbernimmt.

lhre Aufgaben

Planung, Organisation und Durchfiihrung aller forstlichen
MaRnahmen im Revier (Holzernte, Kultur-, Pflege-, Forder-
und Waldumbaumalnahmen)

Steuerung, Kontrolle und Koordination der
Forstunternehmer, inkl. Arbeitssicherheit

Aufnahme, Vermessung und Dokumentation von
Holzmengen; Organisation von Holzbereitstellung und
Begleitung der Vermarktung

Waldschutz: Uberwachung und Management biotischer
und abiotischer Schadereignisse

Mitwirkung bei Forsteinrichtung, Betriebsplanung sowie
Naturschutz- und KompensationsmaRnahmen

Management jagdlicher Einrichtungen und Unterstiitzung
des Jagdbetriebs

Dokumentation und Planung aller MaBnahmen in
modernen digitalen Forstinformationssystemen

Zusammenarbeit mit Behérden, Gemeinden, Nachbarn und
Geschéftspartnern

Wir bieten lhnen

Verantwortungsvolle Tatigkeit mit groBem
Gestaltungsspielraum in einem modernen
Privatforstbetrieb

Langfristiger, sicherer Arbeitsplatz mit leistungsgerechter
Vergltung

Kurze Entscheidungswege und flache Hierarchien

Interesse geweckt?

lhre aussagekraftige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) senden Sie bitte an

bewerbung@graf-rechberg.de

lhr Profil

Abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft/-wissenschaft
oder vergleichbare Qualifikation

Fundierte Kenntnisse in Waldbau, Waldschutz und
Forsttechnik

Wirtschaftliches Denken und unternehmerisches Handeln;
selbststandige, strukturierte Arbeitsweise

Organisationstalent, Entscheidungsfreude, sicheres und
kommunikationsstarkes Auftreten

Freude an der Arbeit im AuRendienst

Gute EDV-Kenntnisse (MS Office, idealerweise Forst-/GIS-
Programme); Fiihrerschein Klasse B

Von Vorteil: Berufserfahrung im Forstbetrieb, Jagdschein

Moderne Arbeitsmittel und digitale Betriebsorganisation
Fort- und Weiterbildung, flexible Arbeitszeitgestaltung

Motiviertes Team in einer der schonsten Wald- und
Kulturlandschaften Stiddeutschlands

www.graf-rechberg.de



